
Tagessätze mit Beförderung ab 01.01.2026 01.01.2026

Pflegegrad Pflegevergütung mit Beförderungskosten Unterkunft Verpflegung Investitionskosten Ausbildungsumlage Gesamt mit Beförderung

1 122,56 € 10,02 € 7,00 € 8,83 € 6,79 € 155,20 €
2 123,34 € 10,02 € 7,00 € 8,83 € 6,79 € 155,98 €
3 124,13 € 10,02 € 7,00 € 8,83 € 6,79 € 156,77 €
4 124,92 € 10,02 € 7,00 € 8,83 € 6,79 € 157,56 €
5 125,70 € 10,02 € 7,00 € 8,83 € 6,79 € 158,34 €

Beförderungskosten betragen € für die Hin- und Rückfahrt 30,47 €
Leistungen der zusätzlichen Betreuung § 43b SGB XI € 12,27 €

Tagessätze ohne Beförderungskosten ab 01.01.2026 2026

Pflegegrad Pflegevergütung ohne Beförderungskosten Unterkunft Verpflegung Investitionskosten Ausbildungsumlage Gesamt ohne Beförderung

1 92,09 € 10,02 € 7,00 € 8,83 € 6,79 € 124,73 €
2 92,87 € 10,02 € 7,00 € 8,83 € 6,79 € 125,51 €
3 93,66 € 10,02 € 7,00 € 8,83 € 6,79 € 126,30 €
4 94,45 € 10,02 € 7,00 € 8,83 € 6,79 € 127,09 €
5 95,23 € 10,02 € 7,00 € 8,83 € 6,79 € 127,87 €

Die Pflegekasse trägt nach § 41 SGB XI die Pflegevergütung bis zur in dem jeweiligen Pflegegrad angegebenen monatlichen Höchstgrenze.
Die Kosten für Unterkunft, Verpflegung und Investition trägt der Nutzer selbst (Eigenanteil beträgt 25,85€), ggf. kann 
hierfür der monatliche Entlastungsbetrag von 131 € eingesetzt werden.

Pflegegrad 1 2 3 4 5
§ 41 SGB XI 0,00 € 721 € 1.357 € 1.685 € 2.085 €
§ 45 b SGB XI 
Entlastungsbetra
g

131,00 € 131,00 € 131,00 € 131,00 € 131,00 € Berlin, 19.01.2026


